Programa:

Proyecto:
Unidad

Responsable:

Eje de Gobierno PMD 24-27: 2. Chiautempan con Bienestar para Todos
Eje Transversal PMD 24-27: 1. Chiautempan con Perspectiva de Género

NGm NUm. de
Nivel
1 F1
2 P1
3 C1l
4 C2
5 C3
6 C4
7 C5
8 ClA1
9 Cl A2
10 C1 A3
11 C2 Al
12 C3 Al
13 C3 A2

MUNICIPIO DE CHIAUTEMPAN, TLAXCALA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
Programacion de Metas

14 Asistencia a Grupos Vulnerables
020 Asistencia a Grupos Vulnerables

32 Instituto Municipal de la Mujer

Descripcién de Metas

Incrementar el desarrollo social e integral de los grupos en
situacion de vulnerabilidad

Promover la asistencia social y psicojuridica en el
municipio

Fomentar la igualdad de género

Asegurar la proteccion de nifias, nifios y adolescentes

Impulsar el desarrollo y bienestar de la juventud

Garantizar la inclusion social de mujeres y poblacion
migrante

Fomentar la salud de la poblacion

Promover la proteccion y asistencia juridica de mujeres
victimas de violencia

Incorporar a las mujeres en actividades productivas

Realizar eventos y platicas para impulsar el respeto e
igualdad de la mujer

Promover y difundir los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes

Realizar actividades ludicas y emprendedoras

Realizar platicas y talleres para prevenir enfermedades y
adicciones

Unidad de
Medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Atenciones/
Asesorias

Actividades

Eventos/
Platicas

Talleres/
Eventos

Eventos/
Cursos

Platicas/
Talleres

Meta Anual
programada
2026

100.00

8.50

14.29

25.00

33.33

83

25

56

19

31

95

13

Politica Municipal PMD 24-27: 2.1 La Familia, 2.2 Las Nifias, Nifios y Adolescentes, 2.5 Los JOovenes, 2.6 Salud
Incluyente, 2.8 Proteccion Animal, 2.9 Atencién a Migrantes

Politica Transversal PMD 24-27: 1.1 Empoderamiento de las Mujeres

Calendario de Metas 2026 Unidades

ENE FEB
3 5
0 2
3 4
3 10
0 2
1 1

MAR

13

ABR

14

MAY JUN
5 5
1 2
1 4
10 13
0 1
1 1

Administrativas

JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Responsables

100.00

8.50

14.29

25.00

33.33

83

25

Instituto Municipal de

’ ° ° > > 3 la Mujer
1 2 2 2 2 1 Instituto Mur.1|c|pa| de
la Mujer
0 2 2 5 2 2 Instituto Mur.1|c|pa| de
la Mujer
Sistema de
Proteccion Integral
0 0 9 12 10 1 de Nifias, Nifios y
Adolescentes
Municipal
1 0 2 1 1 1 Instituto Municipal de
la Juventud
0 0 1 1 0 1 Instituto Municipal de

la Juventud



Programa:

Proyecto:
Unidad

Responsable:

MUNICIPIO DE CHIAUTEMPAN, TLAXCALA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Programacion de Metas

14 Asistencia a Grupos Vulnerables

020 Asistencia a Grupos Vulnerables

32 Instituto Municipal de la Mujer

Eje de Gobierno PMD 24-27: 2. Chiautempan con Bienestar para Todos
Eje Transversal PMD 24-27: 1. Chiautempan con Perspectiva de Género

NGm Num. de
Nivel
14 C4 Al
15 C4 A2
16 C5A1
17 C5 A2

Descripcién de Metas

Mejorar las condiciones de vida de mujeres en situacion

vulnerable

Brindar asesoria y atencion a la poblacion migrante

Otorgar servicios médicos de calidad

Realizar campafias de vacunacion,
adopcion de animales

Total anual

Vo.Bo.

Ing. Cristobal Cruz Cruz
Sindico Municipal

Unidad de
Medida

Acciones

Asesorias/
Atenciones

Servicios
Médicos

esterilizacion y Campafias

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Meta Anual
programada
2026

115

10

3,061

36

3,445

Lic. Eliuth Hernandez Cortes
Directora del Instituto Municipal de la Mujer

Politica Municipal PMD 24-27: 2.1 La Familia, 2.2 Las Nifias, Nifios y Adolescentes, 2.5 Los JOovenes, 2.6 Salud

Incluyente, 2.8 Proteccion Animal, 2.9 Atencién a Migrantes
Politica Transversal PMD 24-27: 1.1 Empoderamiento de las Mujeres

ENE

232

245

FEB

237

264

Calendario de Metas 2026

MAR ABR MAY JUN

266 252 244 245

293 284 305 274

REVISO

Lic. Pedro Juarez Hernandez
Tesorero Municipal

JUL

40

245

301

AGO

253

265

Unidades
Administrativas

SEP OCT NOV DIC
Responsables

Coordinacién de
Atencién Social y
25 0 10 0 Humana
(Direccion de
Bienestar)

Coordinacién de
Atencién Social y
0 0 4 0 Humana
(Direccion de
Bienestar)

Coordinacion de
Atencién Social y
243 283 318 243 Humana
(Direccion de
Servicios Médicos)

Coordinacién de
Atencién Social y
3 3 3 3 Humana
(Direccion de
Bienestar)

292 312 355 255

AUTORIZO

Mtra. Blanca Estela Angulo Meneses
Presidenta Municipal



