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1 F1
Incrementar el desarrollo social e integral de los grupos en

situación de vulnerabilidad    
Porcentaje 100.00 100.00

2 P1
Promover la asistencia social y psicojurídica en el

municipio
Porcentaje 8.50 8.50

3 C1 Fomentar la igualdad de género      Porcentaje 14.29 14.29

4 C2 Asegurar la protección de niñas, niños y adolescentes Porcentaje 25.00 25.00

5 C3 Impulsar el desarrollo y bienestar de la juventud    Porcentaje 33.33 33.33

6 C4
Garantizar la inclusión social de mujeres y población

migrante
Porcentaje 83 83

7 C5 Fomentar la salud de la población    Porcentaje 25 25

8 C1 A1
Promover la protección y asistencia jurídica de mujeres

víctimas de violencia

Atenciones/

Asesorías
56 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3

Instituto Municipal de 

la Mujer

9 C1 A2 Incorporar a las mujeres en actividades productivas Actividades 19 0 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1
Instituto Municipal de 

la Mujer

10 C1 A3
Realizar eventos y pláticas para impulsar el respeto e

igualdad de la mujer

Eventos/

Pláticas
31 3 4 2 4 1 4 0 2 2 5 2 2

Instituto Municipal de 

la Mujer

11 C2 A1
Promover y difundir los derechos de las niñas, niños y

adolescentes      

Talleres/

Eventos
95 3 10 13 14 10 13 0 0 9 12 10 1

Sistema de 

Protección Integral 

de Niñas, Niños y 

Adolescentes 

Municipal

12 C3 A1 Realizar actividades lúdicas y emprendedoras   
Eventos/

Cursos
13 0 2 1 3 0 1 1 0 2 1 1 1

Instituto Municipal de 

la Juventud 

13 C3 A2
Realizar pláticas y talleres para prevenir enfermedades y

adicciones

Platicas/

Talleres
9 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1

Instituto Municipal de 

la Juventud 
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Calendario de Metas 2026 Unidades 
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Proyecto:
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Responsable:

Eje de Gobierno PMD 24-27: 2. Chiautempan con Bienestar para Todos

Eje Transversal PMD 24-27: 1. Chiautempan con Perspectiva de Género

Politica Municipal PMD 24-27: 2.1 La Familia, 2.2 Las Niñas, Niños y Adolescentes, 2.5 Los Jóvenes, 2.6 Salud 

Incluyente, 2.8 Protección Animal, 2.9 Atención a Migrantes

Política Transversal PMD 24-27: 1.1 Empoderamiento de las Mujeres
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14 C4 A1
Mejorar las condiciones de vida de mujeres en situación

vulnerable     
Acciones 115 0 0 0 0 40 0 40 0 25 0 10 0

Coordinación de 

Atención Social y 

Humana

(Dirección de 

Bienestar)

15 C4 A2 Brindar asesoría y atención a la población migrante      
Asesorías/

Atenciones
10 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 4 0

Coordinación de 

Atención Social y 

Humana

(Dirección de 

Bienestar)

16 C5 A1 Otorgar servicios médicos de calidad
Servicios 

Médicos 
3,061 232 237 266 252 244 245 245 253 243 283 318 243

Coordinación de 

Atención Social y 

Humana

(Dirección de 

Servicios Médicos)

17 C5 A2
Realizar campañas de vacunación, esterilización y

adopción de animales    
Campañas 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Coordinación de 

Atención Social y 

Humana

(Dirección de 

Bienestar)

3,445 245 264 293 284 305 274 301 265 292 312 355 255Total anual
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